Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve ZSR 2021 — 2023

Zeleznice Slovenskej republiky (dalej len ,ZSR"), so sidlom Klemensova 8, 813 61
Bratislava, ICO: 31 364 501 zastlpené generalnym riaditefom ZSR Ing. Miloslavom
Havrilom

d

Odborové zdruzenie Zeleznitiarov (dalej len ,0ZZ"), so sidiom Legionarska 27, 831
04 Bratislava, ICO: 30844371, zastipené predsedom podnikového vyboru OZZ pri
ZSR Ing. Darinou Fabulovou,

uzatvaraji v zmysle § 8 ods. 5 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, bodu
92 Kolektivnej zmluvy ZSR 2021 - 2023 a v stlade s 3a ods. 1 zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani tento Dodatok ¢. 1 ku KZ (dalej len ,KZ").

Clanok 1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze s U&nnostou od 15. janudra 2021 sa KZ dopitia
nasledovne:

1.
Cast’ 3.2.4 Prekazky na strane zamestnavatel'a, ktora znie:

45.A. Vainym prevadzkovwym dévodom, pre ktory hemé%u ZSR prechodne
zamestnancom pridel'ovat’ pracu, sa rozumie:

« objektivna nemoznost zabezpedit v pinom rozsahu stanovené protiepidemické
opatrenia viady SR, hlavného hygienika UVZ SR alebo prislugného regionalneho
hygienika Regiondlneho (radu VZ slcasne so zabezpeCenim nevyhnutnych
technologickych postupov a vykonu prace vyplyvajiceho z charakteristiky
typovej pozicie _

« dlhodoby nedostatok strategického materidlu spdsobeny nemozZnost'ou jeho
obstarania z dévodu protiepidemickych opatreni.

2.

East’ 19. Prilohy & 1 KZ 2SR, Smernica pre odmeiiovanie zamestnancov ZSR,

ktora znie nasledovne: 7

92.A. Polas trvania prekazky na strane zamestndvatela podla Casti 3.2.4 KZ patri
dotknutému zamestnancovi nahrada mzdy vo vysSke 75 % jeho priemerného
zarobku.



Clanok I1.

1. Platnost Dodatok & 1 ku KZ je potas platnosti a (&innosti KZ ZSR 2021 — 2023
a jeho dojednania sa uplatiiuju po¢as mimoriadnej situacie vyhlasenej VIadou
SR.
Dodatok €. 1 ku KZ nadobuda Ucinnost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia
v Centrdlnom registri zmllv vedenom Uradom vlady SR. Za zverejnenie
zodpoveda ZSR.

2 Zadefinovanie vaznych prevadzkovych dévodov v ¢l. I Dodatku €. 1 ku KZ
nevyluCuje aplikaciu § 250b ods. 6 Zakonnika prace v pripade, ak zamestnavatel
nebude zamestnancom pridel'ovat’ pracu celkom alebo sfasti pre zastavenie
alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku mimoriadnej situacie,
nudzového alebo vynimoc¢ného stavu.

3. Ostatné Casti KZ zostavaju v platnosti v pdvodnom zneni.

V Bratislave, 15.1.2021

/-

Havrila Ing.

arina Fabul'ova

ger[eréH{y riaditel’ ZSR predsednitka PV 0ZZ
’ pri ZSR



