Dodatok ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve ZSR 2021 — 2023

Zeleznice Slovenskej republiky

so sidlom Klemensova 8, 813 61 Bratislava,

1CO: 31364501 4
zast(ipené generalnym riaditelom ZSR Ing. Miloslavom Havrilom
(d'alej len ,,ZSR™)

Odborové zdruzenie Zelezniciarov,

so sidlom Legiondrska 27, 831 04 Bratislava

1CO: 30844371 |
zast(ipené predsednic¢kou podnikového vyboru-OZZ pri ZSR Ing. Darinou Fabul'ovou,
(dalej len ,0ZZ")

uzatvarajl v zmysle § 8 ods. 5 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, bodu
92 Kolektivnej zmluvy ZSR 2021 - 2023 a v sllade s § 3a ods. 1 zakona &. 2/1991 zb.
o kolektivnom vyjednavani tento Dodatok €. 4 ku KZ (dalej len ,KZ%).

Clanok 1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze KZ sa meni a dopliia nasledovne:

1. V casti 3.3. Odmenovanie sa menia body 46 a 47 a zneju nasledovne:

46. Zamestnanci si odmenovani podla Smernice pre odmerovanie zamestnancov
ZSR, ktorej znenie je stcastou tejto KZ a tvori Prilohu €. 1 KZ.

Odmenovanie zamestnancov v roku 2023 bude dohodnuté v samostatnom
dodatku KZ ZSR 2021 — 2023. Kolektivne vyjednavanie o tomto dodatku zalne
najskér 60 dni pred koncom roka 2022.

47. Odmenovanie zamestnahcov v roku 2022:

Zamestnavatel' zabezpedi zvySenie tarifnej mzdy zamestnancov o sumu 45,00
EUR mesacne s (Cinnostou od 01.04.2022.



Vyska tarifnych miezd zamestnancov pre rok 2022 je upravena v Prilohe ¢. 1.1

a 1.2 Smernice pre odmefiovanie zamestnancov ZSR.

Pre zamestnancov odmenovanych tarifnou mzdou bude rony objem prémii za
ZSR minimélne vo vyske skutoéne vyplatenych prémii v roku 2019. ,
ZSR sa zavazujl, Ze v pripade nelerpania mzdowych nakladov v rozsahu
stanovenom v Rozpocte verejnej spravy pre rok 2022, bude zamestnancom
vyplatend prémia maximalne do stanoveného limitu a to najnesko6r spolu so
mzdou za mesiac december 2022.

Pre Ucely vyhodnocovania KZ sa do priemernej mzdy nezapoditavaji odmeny
&enov Spravnej rady ZSR.

Priloha €. 1 KZ — Smernica pre odmefiovanie zamestnancov ZSR sa
meni v Casti 2. Zaradenie zamestnancov v bode 7.A, ktory znie:
Zaradenie zamestnancov do typovych pozicii je realizované na zéklade Kataldgu
typovych pozicii v aktudlnom zneni. Zmena zaradenia typovych pozicii do
tarifnych tried podlieha dohode s Podnikovym vyborom OZZ pri ZSR, vratane
nadzvu typovej pozicie. V pripade novovznikajlcich typovych pozicii si ZSR
povinné uvedené prerokovat s OZZ. Plnenie uvedenych povinnosti mdze
prebiehat aj mailovou alebo on-line formou, pricom 15-dfiova lehota na
prerokovanie alebo odsuhlasenie mdze byt na ziklade vzajomnej dohody
skrdtena a OZZ ma prévo na predchadzajlice prerokovanie alebo
odsuhlasovanie s dal$imi odborovymi organizaciami pdsobiacimi v ZSR.
V pripade, ak sa OZZ v 15-dfiovej lehote uréenej na odsthlasenie alebo na
prerokovanie k predlozenému navrhu pisomne nevyjadri, ma sa za to, Ze
S0 zmenou zaradenia typovej pozicie suhlasi resp. Ze novovznikajica typova
pozicia bola prerokovana.

Priloha €. 1 KZ — Smernica pre odmefiovanie zamestnancov ZSR sa
meni v Casti 12. Mzda a nahrada za pracovni pohotovost’ v bodoch 48
a 49, kde sa suma 3,58 EUR meni na sumu 3,72 EUR s Gcinnostou od
01.01.2022.

Do Prilohy €. 1 KZ — Smernica pre odmeiiovanie zamestnancov ZSR sa
s iéinnost'ou od 01.04.2022 do Zasti 15. Osobitny priplatok dopifia bod
76.A, ktory znie nasledovne:

Osobitny priplatok sa poskytuje zamestnancovi, ktory vykonava pracu vo vyske
alebo nad vol'nou hibkou presahujlicou 5 metrov, ktorému tato &innost méze
vyplyvat' aj z charakteristiky typovej pozicie, pricom ide o prace, na ktoré
zamestnanec absolvoval lekarsku prehliadku a odborn( pripravu podla platnych
pravnych predpisov. Osobitny priplatok sa poskytne len pri pouzivani $pecidlnej
horolezeckej a speleologickej techniky a eviduje sa v mindtach.



5.

Priloha €. 1 KZ — Smernica pre odmeiiovanie zamestnancov ZSR sa
dopiiia novou Prilohou &. 1.2.

Priloha 1.2 Smernice pre odmefiovanie zamestnancov ZSR:
Tabul'ka tarifnych tried s acinnost'ou od 01.04.2022

Tarifn Mesaéna tarifna Hodinova ta‘l:ifné mzda v El{R
trieda mzdav EUR |[37,5hod. FPC| 36 hod. FPC
163,1 hod. 156,5 hod.
NO1 685 4,20 4,38
NO2 735 4,51 4,70
NO3 785 4,81 5,02
NO4 835 . 512 5,34
NO5 885 5,43 5,65
NO6 935 5,73 5,97
NO7 985 6,04 6,29
NO8 1035 6,35 6,61
NO9 1085 6,65 6,93
N10 1135 6,96 7,25
N11 © 1185 7,27 7,57
N12 1235 7,57 7,89
N13 1285 7,88 8,21
N14 1335 8,19 8,53
N15 1385 8,49 8,85
N16 1435 8,80 9,17
N17 1485 9,10 9,49
N18 1535 9,41 9,81
N19 1585 9,72 10,13
N20 1635 10,02 10,45
Clanok II.

Zmluvné strany sa v sulade s dohodnutym znenim bodu 7.A Smernice pre
odmefiovanie zamestnancov ZSR dohodli, Ze s G¢innostou od 01.07.2022 dbjde
k zaradeniu zamestnancov v typovych poziciach tratovy robotnik (do N0O3, N0O4),
veduci posunu (do N06, NO7), kontroldr trate (do NO5, NO6) a inSpektor pre
Skolenie (do N11). PoZziadavky na zaradenie zamestnancov do uvedenych



tarifnych tried v Kataldgu typovych pozicii budi medzi zmluvnymi stranami
dohodnuté do 30.06.2022.

lanok III.

)¢
Qi

1. Dodatok ¢. 4 ku KZ nadoblda platnost driom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a ucinnost' dfiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom
registri zmlv vedenom Uradom vlady SR. Za zverejnenie zodpoveda ZSR.

2. Dodatok €. 4 ku KZ tvori neoddelitel'nd sucast’ KZ, pricom ostatné Casti KZ
v zneni Dodatku €. 1, 2 a 3 zostavaju v platnosti v pévodnom zneni.

Bratislava, dria 02.02.2022

7 [ .
Ing. Darina Fabul'ova

predsednitka PV 0ZZ
pri SR




