
       DOHODA  O ZRÁŽKACH  ZO  MZDY pre OZZŽ
(Odborový zväz zamestnancov železníc)
Zamestnanec ........................................................................... r.č.  .................... / .........................
Bytom          .........................................................................................................                                                                                
Pracovné zaradenie  ........................................................................................................................
Pracovisko - ...........................................................................................................................................
a
Železnice Slovenskej republiky, ako zamestnávateľ, uzatvárajú v zmysle listu č. 32/2003 – O 12 zo dňa 28.02.2003 a Zákonníka práce túto

dohodu o zrážkach zo mzdy

1. Zamestnávateľ bude pravidelne mesačne zrážať zo mzdy   zamestnanca členský príspevok na činnosť Odborového zväzu zamestnancov železníc (OZZŽ) vo výške 1 % z čistého mesačného zárobku alebo peňažného plnenia nahrádzajúceho mzdu.
2. V prípade, ak by zrážka presahovala 9,98 €, tak vždy najviac 9,98 €, mesačne.
3. Zamestnanec súhlasí s takto vykonávanými zrážkami zo mzdy.

4. Zamestnávateľ bude tieto finančné prostriedky poukazovať na účet Odborového zväzu zamestnancov železníc, pôsobiaceho pri Železničnej spoločnosti Cargo Slovakia a. s. Bratislava a pri Železnice Slovenskej republiky, do Tatra banky a.s., Bratislava:

Názov: OZZŽ
Číslo:   :  2625116694/1100  IBAN formát: SK35 1100 0000 0026 2511 6694
V Bratislave dňa  ........................ 20.....
 ...............................................................                             .......................................................
       podpis nového člena                                                         pečiatka zamestnávateľa
             (zamestnanca)                                                                 a podpis oprávneného 
                                                                                                             zamestnanca
...............................................

pečiatka a podpis

zástupcu odborového zväzu
